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Proceslederensrolle og ansvar

Som GRO-proceslederskal man etablere en vaekstgruppe, som
er et trygt faellesskab, hvor man i medet med andre hver isaer
udviklersigisiteget tempo. Om GRO-

proceslederuddannelsen

Pa mederne skal proceslederen anvende dialogveerktgjet til at
skabe meningsfulde dialogerblandtkunst- og kulturarbejdere,

der kobleran til det at leve et baeredygtigtarbejdsliv Fuldt udbytte af dialogveerktejet
forudsaetter en kvalificeret

procesleder. Derfor falger der en
proceslederhandbog,

[ . 11- . g
® .'.‘. formidlingsmateriale og dialogkort
° % N ) med til dialogvaerktejet.
. . t
., Emne Dialog Lasninger %anﬂn;re‘r’g
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o, 0. GRO-proceslederuddannelsen eren

seerlig certificering, som sikrer, at
proceslederen har den forngdne
viden, faerdigheder og kompetencer.




GRO-proceslederne tilegner sig falgende:

Viden

v" Grundleggende viden om facilitering og madeledelse

v" Indsigt i metoder og praksis med sarligt henblik pa udfordringer i
forbindelse med planlaagning og gennemfersel af en vaekstgruppe

v" Grundleggende indsigt i de forskellige emner og temaer i Uddannelsensformal og
Arbejdslivsprismen® til forskellige typer af deltagere kom petenceproﬁl
Feerdigheder

v" Indsigt i egen faciliteringspraksis og feerdighed i at kunne reflektere
over egen rolle i processen

At give GRO-proceslederne praktiske,

vidensmaessige og metodiske

v' Fardighed i at anvende forskellige spergsmalstypologier til at forudseetninger for at kunne
facilitere samtalerne i vaekstgruppen planlaegge, tilretteleegge og

v" Praktisk feerdighed i at kunne tilpasse og justere gennemfarelsen af gennemfare faciliteringen af GRO-
veekstgruppemedet til, hvad der matte opsta i situationen vaekstgrupper for kunst- og

kulturarbejdere.

Kompetencer

v Kompetence til at veere vaerbadig overfor egne antagelser, vare
nysgerrig og aktiv lyttende

v Kompetence til at igangsatte, tage ansvar for og styre komplekse
og uforudsigelige samtaleprocesser

v" Kompetence til selvstaendigt at kunne tage ansvar for egen
udvikling som procesfacilitator




Adgangskrav og anbefalede faglige forudsaetninger

= Beskaeftigelse iog/eller erfaring med
kulturbranchen (minimum 2 ars erhvervserfaring)

= Tilknytning til en relevant branche eller faglig
organisation er en forudsaetning

= Certificeringen foregar pa dansk, sa det er en
forudsaetning at kunne tale og skrive dansk

= Skriftlig ansegning eller optagelsessamtale med
udbyderen af GRO-proceslederuddannelsen




Uddannelsensforleb og
varighed




Tilrettelaeggelse og kommunikation:

Vakstforlgbet skal tilrettelaegges. Tydelig
kommunikation fer, under og efter er en
forudsaetning for et trygt laeringsrum

Veertsrolle

; . Viden og formidling:
2 W Viden om ‘beeredygtige arbejdsliv’, og

hvordan det kan formidles, sa det kan
rammesatte samtalerne ivaekstgruppen.

= Formidlerrolle

Facilitering og dialog:

Veerktejer til at facilitere en samtale i
vaekstgruppen med et szerligt fokus pa
l@sninger.

Facilitatorrolle

Uddannelseselementer

En vellykketvaekstgruppei GRO
kraever, at proceslederen kan tage
forskellige roller pasig fer, under og
efter forlgbet.

Uddannelseselementerne afspejler
disse forskellige rollerog indeholder
viden, feerdigheder og kompetencer,
som knytter sig til disse.




Parametre for at blive indstillet til
afsluttende certificeringssamtale

= Opmarksomhed pa veertsrollens betydning for at skabe et y
trygt rum (eksempelvis sikre relevantinformation til Bestaelse af

vuddannelsen

deltagerne inden vaekstmederne, seette rummet sa det
understetter processen, modtage deltagerne nar de

ankommermv.).
Forudsatning for bestaelse:

= Kunnetraede indi formidlerrollen og praesentere emnerne i B e =t o Uppemoder med

arbejdslivsprismen, sa de giver deltagerne lyst il at snakke deltagere fra kunst- og
videre om det efterfalgende. BRI E S chen

= Patage siq facilitatorrollen undervejs, nar vaekstmaderne Have modtaget supervision undervejs
afvikles. Her leegges der vaegt pa at kunne forholde sig il
nysgerrigtog lyttende pa vegne af deltagerne, stille Supervisor indstiller til afsluttende
forskellige typeraf dbne spargsmal, rammesaette processen, certificeringssamtale

variere mellem forskellige mader at tale om dialogkortene pa

Del i feell rtificeringssamtale
og mede deltagerne med anerkendelse. eltage ITeelles certiticering




Afvikling af certificeringssamtale

Den afsluttende certificeringssamtale foregar
sammen med supervisors fra forlgbet og de
procesledere, som er indstillet.

Samtalen tager afsaeti “"GRO-Hdndbog" og
gennemgar hver enkel af de tre roller; vaerts-,
formidler- og facilitatorrollen.

Malet med den falles certificeringssamtale er,
at proceslederne far demonstreret deres viden
og feerdighederi forhold til planlaegning,
udferelse og opfelgning afen GRO-
vaekstgruppe. Herunder ogsa indsigti egen
faciliteringspraksis ogreflektion over egen
indflydelse pa processen.

Deltagelsei den faelles certificeringssamtale pa
2,5 timer er obligatorisk for at besta GRO-
proceslederuddannelsen.
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Projekt GRO - Akterer o

®
= Projekt GRO er et samarbejde mellem flere forskellige akterer hvoraf Aron—Center for
baeredygtigter projektejer. Projektet er stattet af VellivForeningen.
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